Knipy, 6 lutego 2020 r.

Po kolei: mowi Bog, mowig ludzie

17 maja 2018 r.
Psalm 108
1 Piesn. Psalm Dawidowy.
2 Gotowe jest serce moje, o Boze! Bede Spiewat i grat. Zbudz si¢, chwato moja!

3 Zbudz sig, harfo i cytro, a ja obudze jutrzenke!

4 lutego 2020 r.
Psalm 64

1 Przewodnikowi choru, Psalm Dawidowy.
2 Shuchaj, Boze, gtosu mego, gdy si¢ zale! Ustrzez zycie moje od leku przed wrogiem!
3 Ukryj mnie przed zgrajg ztych, przed zgietkiem ztoczyncow,
4 Ktoérzy naostrzyli jezyk swoj jak miecz, jak strzate wyostrzyli stowa jadowite,
5 Aby ugodzi¢ skrycie niewinnego, nagle i bez skruputéw ugodzi¢ wen!
6 Utwierdzaja sie¢ w ztem, zmawiajg si¢, aby ukry¢ sidta i mowia: Kt6z je zobaczy?
7 Knuja zbrodnig, ukrywaja uknuty plan, a wnetrze kazdego 1 serce jest niezbadane...
8 Ale Bog wypusci na nich strzale, zostang nagle zranieni.
9 Wtasny jezyk przywiedzie ich do upadku; kiwaja gtowami wszyscy, ktdrzy na nich patrza.
10 I boja sie wszyscy ludzie, opowiadaja dzieto Boga i rozwazaja czyny jego.
11 Sprawiedliwy rozraduje si¢ w Panu 1 bedzie szukal u niego schronienia; 1 beda si¢ chlubi¢

WSZYSCy prawego serca.

Dziel i rzadz
Dziel 1 rzadz (Yac. divide et impera) — stara 1 praktyczna zasada rzadzenia polegajaca na
wzniecaniu wewnetrznych konfliktow na podbitych terenach i1 wystgpowaniu jako rozjemca
zwasnionych stron. Jako pierwsi zastosowali ja Rzymianie na Polwyspie Apeninskim (podpisywali
umowy z podbitymi ludami, zwanymi odtad ,,sprzymierzencami”, a sprzymierzencom nie wolno
bylo podpisywa¢ umoéw migdzy soba, przez to prowincje nie mogly si¢ zjednoczy¢, aby pokonaé

Rzymian). Przyktad: bitwa na Polach Katalaunijskich.



Zasadg t¢ stosowano takze w sprawach wewnetrznych panstwa. Czynili tak juz cesarze
rzymscy, ale jednym z najlepszych przyktadéw byt krol Francji Ludwik X1V, ktory wykorzystywat
ambicje jednych ministrow przeciwko innym, by Zaden z nich nie zajat zbyt silnej pozycji 1 stat si¢
dla monarchy niezastagpionym. Ogodlnie rzecz biorac, jest to taktyka silniejszych i zwierzchnich
osrodkow wtladzy, ktére bronig swej pozycji, ostabiajac walkami opozycje. We wspotczesnych,
demokratycznych systemach politycznych zasada ta jest postrzegana negatywnie, ze wzgledu na jej

destrukcyjne efekty 1 antysolidarystyczne oblicze.

Kij i marchewka
Metoda kija i marchewki — metoda wywierania wptywu, w ktorej grozby (symbolizowane
przez kij) sa wymieszane z oferowanymi korzysciami (marchewka). W teorii motywacji jako kij
1 marchewka okre$la si¢ bodzce negatywne i1 pozytywne wplywajace na motywacj¢. Zwraca si¢
jednak uwage, ze jakkolwiek metoda ta jest czasami konieczna, w dluzszym okresie stanowi

czynnik demotywujacy.

Mobbing

Mobbing — przesladowanie, uporczywe ne¢kanie 1 zastraszanie, stosowanie przemocy
psychicznej wobec podwtadnego Iub wspdtpracownika w miejscu pracy. Termin wywodzi si¢ od
angielskiego czasownika fto mob (nagabywac, napadaé, zaczepiac) i rzeczownika mob (mottoch,
thum). W jezyku angielskim termin ma szersze znaczenie, ktore nie dotyczy wylacznie miejsca
pracy; odpowiednikiem polskiego mobbingu po angielsku jest na ogodt workplace bullying lub
workplace harassment. Workplace mobbing uzywany jest w tym znaczeniu jedynie w literaturze
naukowej. Terminu mobbing w odniesieniu do zachowan wystepujacych w grupach spotecznych
uzyl jako pierwszy szwedzki naukowiec Peter-Paul Heinemann.

Mobbing zazwyczaj ma na celu lub skutkuje: ponizeniem, o$mieszeniem, zaniZzeniem
samooceny lub wyeliminowaniem albo odizolowaniem pracownika od wspdtpracownikow.

Istotnym zagadnieniem jest odrdéznienie mobbingu od tamania zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu.

Migdzynarodowa Organizacja Pracy definiuje pojecie mobbingu jako obrazliwe zachowanie
poprzez msciwe, okrutne, ztosliwe lub upokarzajgce usitowanie zaszkodzenia jednostce lub grupie
pracownikow. Obejmuje ono sprzysigganie si¢ lub mobbing przeciwko wybranemu pracownikowi,
ktory staje sie¢ przedmiotem psychicznego dreczenia. Mobbing charakteryzuje si¢ statymi,
negatywnymi uwagami lub krytyka, spotecznym izolowaniem danej osoby, plotkowaniem lub

rozprzestrzenianiem fatszywych informac;ji.



Kierunki mobbowania w zhierarchizowanych strukturach organizacyjnych:
mobbing uko$ny — osoba mobbujaca i mobbowana znajduja si¢ na ré6znych poziomach;

mobbing prosty — osoba mobbujgca i mobbowana znajdujg si¢ na tym samym poziomie.

Taktyki mobbingu

taktyka upokorzenia
nieuzasadniona krytyka
zniestawienie
wySmiewanie
nieodpowiednie zarty
obrazliwe gesty
sarkazm
publiczne krytykowanie wygladu
taktyka zastraszenia
zakaz robienia przerw pod grozbg utraty pracy
grozby ustne
uzywanie wulgaryzmow
stosowanie przemocy fizycznej
przymusowe zostawanie po godzinach pracy
zastraszanie zwolnieniem z pracy
taktyka pomniejszenia kompetencji
taktyka izolacji
taktyka ponizania
taktyka utrudniania wykonywania pracy
Mobbing moze by¢ dziataniem bezposrednim lub niebezposrednim, tj. takim, w ktorym ofiara
nie ma bezposredniego kontaktu z osoba stosujaca mobbing, a jedynie jest narazona na skutki jej

zamierzonych nieetycznych dziatan.
Sobota

Dobre Miasto Jutrzenka, 29 czerwca 2019 r. godz. 13:17
Cytuje stlowa osoby, ktora przyszta do pracy: Ja pierdole, masakra, kurwa, sobota popotudnie, kto
to wymyslit. Spierdalam stqd jak cos znajde! W tym czasie bylem §wiezo po przeczytaniu ksigzki

Pracowad inaczej, autorem ktorej jest Frederic Laloux.
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