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Regulamin Stuzb
w Zborze Kosciola Zielonoswigtkowego w Shupsku

Art. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin stanowi podstawe harmonijnego utozenia wzajemnych relacji oraz wspotpracy
pomigdzy pastorami Zboru, liderami oraz cztonkami poszczegdlnych stuzb.

Funkcje w Zborze moze sprawowaé osoba wierzaca, ktora przyjeta chrzest wiary, bedaca
petlnoprawnym cztonkiem Zboru.

Kazda osoba, pehiaca sluzbe w Zborze, powinna prowadzi¢ zycie osobiste zgodnie z
zasadami Stowa Bozego, dba¢ o swoj rozwdj duchowy, systematycznie wspiera¢ Zbor
swoimi finansami (ofiarami/darowiznami), zgodnie ze ztozona deklaracja.

Lider badz osoba w stuzbie powinna ukierunkowaé¢ swoje powotanie do jednej stuzby i
traktowac¢ ja priorytetowo z mozliwoscia udzielania si¢ w innych przedsigwzigciach jako
wolontariusz.

Kazda osoba w stuzbie zobowiazana jest dba¢ o wspdlne dobro materialne, wiaczajac w to
odpowiedzialnos¢ finansowa.

Kazda osoba w stuzbie zobowiazana jest do powiadomienia przetozonych w stuzbie o
niewlasciwych przejawach zachowan i przedsiewzi¢é jakiejkolwiek osoby badz grupy
0soOb dziatajacych na szkodg lokalnego Zboru.

Art. 2
PASTOR

Na czele Zboru stoi pastor, ktory sprawuje swoja funkcj¢ zgodnie z art. 19 Prawa
wewngtrznego Kosciota Zielonoswiatkowego w Rzeczypospolitej Polskie;.

Pastorowi zboru bezposrednio podlegaja pastorzy pomocniczy oraz liderzy
poszczegolnych stuzb.

Pastor pomocniczy sprawuje swoja funkcje zgodnie z art. 20 Prawa wewngtrznego
Kosciota Zielonoswiatkowego w Rzeczypospolitej Polskie;.

Pastor, lub w jego zastepstwie pastor pomocniczy (w zakresie jego kompetencji),
organizuje spotkania liderskie, w czasie ktorych omawiane sa sprawy biezace
poszczegolnych stuzb lub przedsigwzigé, zgodnie z wizja 1 kierunkiem dziatalnosci Zboru.
Pastor rozpoznaje powotanie i posyta lideréw do stuzby.

Art. 3
LIDERZY SLUZB

Liderem, w rozumieniu niniejszego regulaminu, jest osoba stojaca na czele danej stuzby,
ponoszaca odpowiedzialno$¢ za t¢ stuzbg., otacza opieka duszpasterska swoich
wspolpracownikow.

Lidera powoluje i posyta do stuzby pastor Zboru.

Lider powinien odznacza¢ si¢ nast¢pujacymi cechami: posiada¢ kilkuletni staz wiary,
cechy przywddcze, zdolnos$¢ 1 wolg ciagltego uczenia sig, przyjmowania konstruktywnej
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krytyki, by¢ lojalnym wobec Zboru 1 o0so6b zwierzchnich, odznacza¢ sig
odpowiedzialnoscia i postuszenstwem.

Lider bezposrednio podlega pastorowi Zboru.

Lider rozpoznaje powotanie i1 predyspozycje ewentualnych kandydatow do stuzby oraz
wolontariuszy, a ich przylaczenie, zawieszenie badz wylaczenie z grupy konsultuje z
pastorem Zboru.

Gtowna funkcja lidera jest dbanie o prawidlowa realizacj¢ zadan wynikajacych
z wizji 1 celow, dla ktérych powotana jest jego stuzba.

Lider powinien informowac pastora Zboru o dziataniach jego stuzby.

Lider powinien tworzy¢ wizje rozwoju stuzby, w ktorej przewodniczy, bedacej
kontynuacja wizji pastora na swoim szczeblu dzialalno$ci. Wizj¢ t¢ powinien przedstawic
do aprobaty pastorowi Zboru i po jego akceptacji poinformowac o niej cztonkow grupy,
ktorej przewodniczy, wyznaczajac im poszczegolne zadania i zakres odpowiedzialnosci.
Lider powinien dba¢ o rozwo6j swojej stuzby, poszukiwa¢ mozliwosci usprawnien dziatan
swojej grupy, diagnozowa¢ powstale problemy i konflikty w grupie, utrzymywaé kontakt
z czlonkami grupy, integrowaé si¢ z nimi, poznawac¢ i prébowaé rozwigzywaé ich
problemy, zacheca¢ i motywowaé do dziatania oraz planowaé ich rozwd.

Lider zobowiazany jest wspotpracowa¢ z liderami innych stuzb w ramach wspdlnych
przedsiewzi¢¢, nie wchodzac sobie wzajemnie w kompetencje.

Art. 4
CZL.ONKOWIE SLUZB

Czlonkiem stuzby, w rozumieniu niniejszego regulaminu, jest kazda osoba wykonujaca
czynno$ci wynikajace z jej powotania na rzecz lokalnego zboru pod kierownictwem osoby
funkcyjnej (lidera).

Cztonek stuzby podlega bezposrednio liderowi grupy.

Cztonek petni swoja stuzbg zgodnie z powolaniem, zadaniami oraz celem wyznaczonym
przez lidera.

Cztonek zobowiazany jest uczestniczy¢ w zyciu i dziatalno$ci stuzby, ktora petni, a w
przypadku niedyspozycyjnosci czasowej, powinien powiadomi¢ o tym odpowiednio
wczesniej lidera grupy.

W razie nieobecnosci czlonek grupy, w porozumieniu z liderem, zobowiazany jest
zabezpieczy¢ dzieto Panskie osoba o odpowiednich kompetencjach.

Od cztonka grupy oczekuje si¢: lojalnosci wobec przetozonych w Panu, postuszenstwa,
zaangazowania, samodyscypliny, komunikatywnosci, sumiennosci, dazenia do jednosci,
konsekwencji w dziataniu, dazenia do osobistego rozwoju duchowego.

Art. 5
WOLONTARIUSZ

Wolontariuszem, w rozumieniu niniejszego regulaminu, jest kazda osoba wykonujaca
czynnos$ci na rzecz jakiej$ stuzby, nie bedaca cztonkiem tej stuzby.

Wolontariusz podlega bezposrednio liderowi grupy, w ktorej stuzy.

Wolontariusz petni role pomocnicza w danej stuzbie.

Wolontariusz jest rozpoznany i zapraszany do wspotpracy przez lidera danej stuzby na
czas okreslony, w porozumieniu z pastorem.
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Wolontariuszowi daje si¢ mozliwo$¢ ustugiwania w stuzbach, jezeli jego obdarowanie jest
niezbedne w dziele Panskim, o czym decyduje lider w porozumieniu z pastorem.
Wolontariusz bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone mu czynnosci.

Jezeli wolontariuszem jest osoba niepetnoletnia, podlega ona pod opiekuna — cztonka
stuzby, ktory ponosi za niego odpowiedzialno$¢.

Art. 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin zostal ustanowiony i zatwierdzony w dniu 16.10.2012 r. przez osoby
sprawujace funkcje w Zborze (podpisy w Zataczniku nr 1).

Przepisy niniejszego regulaminu wchodza w zycie z dniem podjecia.

Kazda osoba pelniaca stluzb¢ w Zborze Kosciota Zielonoswiatkowego w Stupsku
zobowiazana jest zapoznaé si¢ z niniejszym regulaminem i ztozy¢ pisemne o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z jego trescia.



