
Regulamin Służb  
w Zborze Kościoła Zielonoświątkowego w Słupsku 

 

 

 

Art. 1 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

1. Regulamin stanowi podstawę harmonijnego ułożenia wzajemnych relacji oraz współpracy 

pomiędzy pastorami Zboru, liderami oraz członkami poszczególnych służb. 

2. Funkcję w Zborze może sprawować osoba wierząca, która przyjęła chrzest wiary, będąca 

pełnoprawnym członkiem Zboru. 

3. Każda osoba, pełniąca służbę w Zborze, powinna prowadzić życie osobiste zgodnie z 

zasadami Słowa Bożego, dbać o swój rozwój duchowy, systematycznie wspierać Zbór 

swoimi finansami (ofiarami/darowiznami), zgodnie ze złożoną deklaracją. 

4. Lider bądź osoba w służbie powinna ukierunkować swoje powołanie do jednej służby i 

traktować ją priorytetowo z możliwością udzielania się w innych przedsięwzięciach jako 

wolontariusz. 

5. Każda osoba w służbie zobowiązana jest dbać o wspólne dobro materialne, włączając w to 

odpowiedzialność finansową. 

6. Każda osoba w służbie zobowiązana jest do powiadomienia przełożonych w służbie  o 

niewłaściwych przejawach zachowań i przedsięwzięć jakiejkolwiek osoby bądź grupy 

osób działających na szkodę lokalnego Zboru. 

 

 

Art. 2 
PASTOR 

 

1. Na czele Zboru stoi pastor, który sprawuje swoją funkcję zgodnie z art. 19 Prawa 

wewnętrznego Kościoła Zielonoświątkowego w Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Pastorowi zboru bezpośrednio podlegają pastorzy pomocniczy oraz liderzy 

poszczególnych służb. 

3. Pastor pomocniczy sprawuje swoją funkcję zgodnie z art. 20 Prawa wewnętrznego 

Kościoła Zielonoświątkowego w Rzeczypospolitej Polskiej. 

4. Pastor, lub w jego zastępstwie pastor pomocniczy (w zakresie jego kompetencji), 

organizuje spotkania liderskie, w czasie których omawiane są sprawy bieżące 

poszczególnych służb lub przedsięwzięć, zgodnie z wizją i kierunkiem działalności Zboru. 

5. Pastor rozpoznaje powołanie i posyła liderów do służby.  

 

 

Art. 3 
LIDERZY SŁUŻB 

 

1. Liderem, w rozumieniu niniejszego regulaminu, jest osoba stojąca na czele danej służby, 

ponosząca odpowiedzialność za tę służbę., otacza opieką duszpasterską swoich 

współpracowników.  

2. Lidera powołuje i posyła do służby pastor Zboru. 

3. Lider powinien odznaczać się następującymi cechami: posiadać kilkuletni staż wiary, 

cechy przywódcze, zdolność i wolę ciągłego uczenia się, przyjmowania konstruktywnej 



krytyki, być lojalnym wobec Zboru i osób zwierzchnich, odznaczać się 

odpowiedzialnością i posłuszeństwem. 

4. Lider bezpośrednio podlega pastorowi Zboru. 

5. Lider rozpoznaje powołanie i predyspozycje ewentualnych kandydatów do służby oraz 

wolontariuszy, a ich przyłączenie, zawieszenie bądź wyłączenie z grupy konsultuje z 

pastorem Zboru. 

6. Główną funkcją lidera jest dbanie o prawidłową realizację zadań wynikających  

z wizji i celów, dla których powołana jest jego służba. 

7. Lider powinien informować pastora Zboru o działaniach jego służby. 

8. Lider powinien tworzyć wizję rozwoju służby, w której przewodniczy, będącej  

kontynuacją wizji pastora na swoim szczeblu działalności. Wizję tę powinien przedstawić 

do aprobaty pastorowi Zboru i po jego akceptacji poinformować o niej członków grupy, 

której przewodniczy, wyznaczając im poszczególne zadania i zakres odpowiedzialności. 

9. Lider powinien dbać o rozwój swojej służby, poszukiwać możliwości usprawnień działań 

swojej grupy, diagnozować powstałe problemy i konflikty w grupie, utrzymywać kontakt 

z członkami grupy, integrować się z nimi, poznawać i próbować rozwiązywać ich 

problemy, zachęcać i motywować do działania oraz planować ich rozwój. 

10. Lider zobowiązany jest współpracować z liderami innych służb w ramach wspólnych 

przedsięwzięć, nie wchodząc sobie wzajemnie w kompetencje. 

 

 

Art. 4 
CZŁONKOWIE SŁUŻB 

1. Członkiem służby, w rozumieniu niniejszego regulaminu, jest każda osoba  wykonująca 

czynności wynikające z jej powołania na rzecz lokalnego zboru pod kierownictwem osoby 

funkcyjnej (lidera). 

2. Członek służby podlega bezpośrednio liderowi grupy. 

3. Członek pełni swoją służbę zgodnie z powołaniem, zadaniami oraz celem wyznaczonym 

przez lidera. 

4. Członek zobowiązany jest uczestniczyć w życiu i działalności służby, którą pełni, a w 

przypadku niedyspozycyjności czasowej, powinien powiadomić o tym odpowiednio 

wcześniej lidera grupy. 

5. W razie nieobecności członek grupy, w porozumieniu z liderem, zobowiązany jest 

zabezpieczyć dzieło Pańskie osobą o odpowiednich kompetencjach.  

6. Od członka grupy oczekuje się: lojalności wobec przełożonych w Panu, posłuszeństwa, 

zaangażowania, samodyscypliny, komunikatywności, sumienności, dążenia do jedności, 

konsekwencji w działaniu, dążenia do osobistego rozwoju duchowego. 

 

 

Art. 5 
WOLONTARIUSZ 

 

1. Wolontariuszem, w rozumieniu niniejszego regulaminu, jest każda osoba  wykonująca 

czynności na rzecz jakiejś służby, nie będąca członkiem tej służby. 

2. Wolontariusz podlega bezpośrednio liderowi grupy, w której służy. 

3. Wolontariusz pełni rolę pomocniczą w danej służbie. 

4. Wolontariusz jest rozpoznany i zapraszany do współpracy przez lidera danej służby na 

czas określony, w porozumieniu z pastorem. 



5. Wolontariuszowi daje się możliwość usługiwania w służbach, jeżeli jego obdarowanie jest 

niezbędne w dziele Pańskim, o czym decyduje lider w porozumieniu z pastorem. 

6. Wolontariusz bierze odpowiedzialność za powierzone mu czynności.  

7. Jeżeli wolontariuszem jest osoba niepełnoletnia, podlega ona pod opiekuna – członka 

służby, który ponosi za niego odpowiedzialność. 

 

 

Art. 6 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Regulamin został ustanowiony i zatwierdzony w dniu 16.10.2012 r. przez osoby 

sprawujące funkcje w Zborze (podpisy w Załączniku nr 1). 

2. Przepisy niniejszego regulaminu wchodzą w życie z dniem podjęcia. 

3. Każda osoba pełniąca służbę w Zborze Kościoła Zielonoświątkowego w Słupsku 

zobowiązana jest zapoznać się z niniejszym regulaminem i złożyć pisemne oświadczenie 

o zapoznaniu się z jego treścią. 


